Uchwata nr 18
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Rzemieslniczych w Szczecinie
z dnia 25 marca 2020 .
W sprawie zmian do
Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Szczecinie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z ar.82 ust.2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami) Rada Pedagogiczna uchwala,
co nastepuje:

§1. W Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Szczecinie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. Po ROZDZIALE 7 Bezpieczenstwo ucznidéw — stuchaczy dodaje sie ROZDZIAL 8 w
brzmieniu:

ROZDZIAL 8
Czasowe ograniczenie funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 34.1 W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢, a program nauczania zawodu moze zostac
zmodyfikowany na potrzeby tej formy ksztatcenia z zastrzezeniem, iz w trzyletnim
cyklu nauczania zostanie w petni zrealizowany.

2. Zaorganizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ w Centrum odbywa sie z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;.

§ 35.1 Do zadan Dyrektora Centrum zwigzanych z organizacjg ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy:

1) przekazanie mtodocianym pracownikom objetym doksztatcaniem teoretycznym

zawodowym, ich rodzicom i nauczycielom, informacji o sposobie i trybie realizacji

zadan Centrum w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania,

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z mtodocianymi pracownikami i/lub ich
rodzicami,

3) ustalenie, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania
do zrealizowania na poszczegodlnych turnusach zawodowych,

4) ustalenie, we wspdtpracy z nauczycielami, sposobdéw monitorowania postepow
mtodocianych pracownikéow oraz sposobdow weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
w tym rdéwniez informowania mtodocianych pracownikéw i/lub rodzicow ich
o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach,



5) ustalenie warunkéw i sposobdw przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

6) zapewnienie kazdemu mtodocianemu pracownikowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie im informacji o formie
i terminach tych konsultacji.

2. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ Dyrektor Centrum bierze pod uwage:

1) réwnomierne obcigzanie mtodocianych pracownikdéw w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

) mozliwosci psychofizyczne mtodocianych pracownikow,

4) faczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

§ 36. Ksztatcenie na odlegtos¢ w Centrum podlega ocenianiu zgodnie z zapisami
w Rozdziale 8 Statutu Branzowej Szkoty | stopnia nr 5.

§ 37. 1. Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu
zawodowego zgodnie z programem nauczania danego zawodu.

2. Nauczyciele organizujg prace z mtodocianymi pracownikami, informujg ich o trybie
pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach,
terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zasadach i kryteriach oceniania.

3. Zadania nauczycieli prowadzgcych nauczanie na odlegtos¢ na turnusach sg tozsame
z zadaniami nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w Branzowej Szkole | stopnia nr
5, zgodnie z zapisami w Rozdziale 8 Statutu Branzowej Szkoty | stopnia nr 5.

§ 38. 1. Mtodociani pracownicy uczg sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli
korzystajac
z podrecznikow, ¢wiczen, ptyt, materiatéw dostepnych na platformach edukacyjnych.

2. Zadaniem mtodocianych pracownikéw jest zorganizowanie nauki wtasnej w domu
i systematyczny kontakt z wychowawcg i nauczycielami danego turnusu zawodowego.

3. Mtodociany pracownik ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie
watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

§ 39.1 Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg wptyw na
otrzymanag przez niego roczng ocene z danego przedmiotu.



2.Mtodociany pracownik lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
na ktorg ztozyty sie réwniez oceny z ksztatcenia na odlegtos¢ zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie regulujg odrebne przepisy.

§ 2. Zmianie ulega numer Rozdziatu Postanowienia koricowe z 8 na 9
§ 3. Zmianie ulega numeracja paragrafow 34, 35,36,37,38, ktére otrzymujg nowe

numery: 40, 41,42,43,44.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25.03.2020

(przewodniczacy Rady Pedagogicznej)



